REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

RESOLUCIONNUMERO 15311  DpeE2022

@? 8 MAR 2022)

“Por medio de la cual se deroga la Resolucioén No. 87723 de 4 de diciembre del 2018 y se crea el
Comité de Seguridad Vial de la Superintendencia de Industria y Comercio”

EL SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO

En ejercicio de facultades conferidas por el articulo 3 del Decreto 4886 de 2011, por la Ley 1503 de
2011, y en especial por lo sefalado en la Resolucion 7495 de 2020 vy,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Constitucion Politica y en concordancia con
lo senalado en el articulo 1 de la Ley 1383 de 2010, toda persona tiene el derecho de circular libremente
por el territorio nacional, sin embargo, dicho derecho de locomocion estarad sujeto a la intervencion y
reglamentacion de las autoridades para garantizar la seguridad y comodidad de los habitantes en
especial de los peatones y de los discapacitados fisicos y mentales, para la preservacion de un ambiente
sano y la proteccion del uso comun del espacio publico.

Que la Ley 1503 de 2011, mediante la cual se promueve la formacion de habitos, comportamientos y
conductas seguras en la via, define los lineamientos generales en responsabilidad social empresarial,
para promover en las personas la formacion de habitos, comportamientos y conductas seguros en la via
y, en consecuencia, la formacion de criterios auténomos, solidarios y prudentes para la toma de
decisiones en situaciones de desplazamiento o de uso de la via publica.

Que el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011 fue modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de
2019, "Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos
procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica”; asi:

“Articulo 12. Diserio, implementacién y verificacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial. Toda entidad,
organizacion o empresa del sector publico o privado, que cuente con una flota de vehiculos automotores
0 no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de conductores,
debera disenar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial en funcion de su misionalidad y
tamarnio, de acuerdo con la metodologia expedida por el Ministerio de Transporte y articularlo con su
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

En ningtin caso el Plan Estratégico de Seguridad Vial requeriré aval para su implementacion. (...)"

Que la resolucion 7495 del 2 de julio de 2020, deroga la Resolucion 1231 de 2016 “Por la cual se adopta
el Documento Guia para la Evaluacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial” del Ministerio de
Transporte”

Que, por lo anterior, la Viceministra de Transporte solicita la expedicion del respectivo acto administrativo
mediante memorando No. 20201010035663 de 12 de mayo de 2020.

Que el Estado Colombiano se adhirio al segundo Decenio de Accion para la Seguridad Vial 2021-2030
de las Naciones Unidas y Organizacion Mundial de la Salud, estableciendo como un nuevo periodo
estratégico con el que se busca consolidar los avances para alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de 2030 relacionados con la seguridad vial. Entre estos se incluye la gran meta mundial de
reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones graves por siniestros viales.
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Que, con fundamento en lo anterior, la Superintendencia de Industria y Comercio debera actualizar el
Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Creacion comité: Crear el Comité de Seguridad Vial de la Superintendencia de Industria
y Comercio.

ARTICULO 2. Objetivo: El Comité de Seguridad Vial de la Superintendencia de Industria y Comercio
tendra como objetivo plantear, disefar, definir, implementar, programar y medir las acciones necesarias
para la puesta en marcha del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV).

ARTICULO 3. Funciones: El Comité de Seguridad Vial tendra las siguientes funciones:

a) Analizar los resultados obtenidos en el diagnéstico inicial y formular la hoja de ruta a seguir,
conducente a reforzar los aspectos favorables encontrados, mitigar los riesgos y disefiar acciones para

garantizar un cambio de actitud en los diversos actores (conductores, pasajeros y peatones) de la
movilidad en la Entidad.

b) Identificar los factores de riesgo que puedan afectar la seguridad vial y establecer un plan de accién
personalizado para cada uno de ellos.

c) Presentar, discutir y determinar los programas de capacitacién a desarrollar con los diferentes
actores de la entidad (conductores, pasajeros y peatones), en temas de movilidad vehicular, normas de
transito, conduccién, senalizacion, documentacion, accesorios, etc.

d) Proponer y adoptar medidas de seguridad que garanticen la integridad y bienestar, minimizando los
riesgos de un accidente de transito.

e) Programar fechas, tiempos y lugares para las capacitaciones en Seguridad Vial con los conductores,
sus equipos de trabajo y otros actores de la Entidad.

f) Determinar las acciones de control o auditorias viales que se consideren pertinentes.
g) Presentar las campanas y acciones de acompafiamiento a desarrollar durante todo el afo.

h) Establecer los cronogramas de las diversas actividades a ejecutar y hacer seguimiento de las
mismas.

i) Elaborar los informes periédicos que den cuenta de las acciones programadas, adelantadas y por
ejecutar, analizando el impacto costo-beneficio y aporte en la generacion de habitos, comportamientos y
conductas favorables a la seguridad vial del pais.

j) El Comité es el érgano encargado de definir |a vision, los objetivos y alcances del Plan Estratégico de
Seguridad Vial para la entidad, acorde con los minimos establecidos por la autoridad correspondiente.

k) Definir la periodicidad de sus reuniones.

[) Conocer y difundir las normas de seguridad vial.

m) Las demas funciones que se deban desarrollar inherentes al tema de Seguridad Vial.
ARTICULO 4. Conformacion: El Comité de Seguridad Vial de la Superintendencia de Industria y
Comercio estara conformado por los funcionarios que desempefien los siguientes cargos, quienes

concurriran con voz y voto y seran miembros permanentes:

1. Secretario (a) General o suplente Coordinador de Administracion de Personal, quien lo presidira.
2. Director(a) Administrativo(a)
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Coordinador(a) Grupo de Trabajo de Servicios Administrativos y Recursos Fisicos

Coordinador (a) Grupo de Trabajo de Desarrollo de Talento Humano

Responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo encargado del PESV.

Profesional de Servicios Administrativos y Recursos Fisicos encargado del parque automotor de la
SiC

gl ord o o o

Paragrafo Primero: El Secreatio(a) General sera el responsable designado por el Superintendente de
Industria y Comercio para que garantizar el implementacién y seguimiento del Plan Estratégico de
Seguridad Vial, incluyendo todas las acciones contempladas en este.

Paragrafo Segundo: A las sesiones del Comité podran asistir en calidad de invitados otros servidores o
contratistas que tengan a cargo funciones u obligaciones contractuales relacionadas con el tema a tratar
0 que puedan prestar apoyo, quienes tendran voz, pero no voto.

Paragrafo Tercero: La Secretaria Técnica del Comité de Seguridad Vial sera ejercida por el
responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 5. Funciones de los miembros del comité: Los miembros del Comité¢ actuaran en
representacion de cada una de las lineas de accion definidas en el Plan Estratégico de Seguridad Vial,
cuyos roles y funciones son las siguientes:

Responsable del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV): Responsabilidad del Secretario (a)
General (a) y/o Coordinador de Administraciéon de Personal.

Instruir al Secretario Técnico para que convoque a las sesiones del Comité.

Presidir las sesiones del Comite.

Emitir voto en caso de empate.

Proponer la integracion de subcomités o grupos de trabajo.

Definir los roles y funciones de cada integrante de la organizacion, a efectos de cumplir los objetivos

trazados en el plan estratégico de Seguridad Vial.

Tramitar y asegurar el presupuesto necesario para la implantacion de las diferentes medidas que se

vayan a adoptar.

7. Garantizar a los grupos de trabajo el tiempo que precisen para sus reuniones.

8. Adoptar las decisiones oportunas que hagan posible que se lleven a buen término las medidas que
se propongan.

9. Proponer la celebracion de sesiones extraordinarias cuando el caso lo amerite.

10. Dirigir y supervisar los trabajos del Comité.

11. Proponer el calendario anual de sesiones ordinarias del Comité para su aprobacion.

@1 Ao P =

®

Secretaria Técnica: A cargo del responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Elaborar el orden del dia y actas de los asuntos a tratar en las sesiones considerando las propuestas
presentadas por los miembros del Comité e integrar la documentacion requerida para la realizacion

de las sesiones.
2. Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité, con base al calendario de sesiones
autorizado y previa instruccion del Secretario (a) General de la Entidad.
3. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Seguridad Vial.
4. Verificar el quorum requerido para poder sesionar.
Preparar y presentar al Comité los documentos de trabajo que sirven de soporte a las deliberaciones
del mismo.

o

Fortalecimiento de la Gestién Institucional: Responsabilidad de todos los miembros del comité.

1. Revisar y analizar los resultados obtenidos del diagnostico del estado actual de la seguridad vial en
la entidad, para plantear las acciones a ejecutar, previa identificacion de los riesgos.

2. Generar conciencia entre el personal y lograr el compromiso de toda la Entidad para emp‘render
acciones y/o procedimientos a favor de la implementacion de la politica interna de Seguridad Vial.

3. Contar con mecanismos de coordinacion entre todos los involucrados y propender por el alcance de

las metas. o3
4. Evaluar trimestralmente mediante indicadores de gestion y de resultado el grado de efectividad del

PESV.
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5. Prever mecanismos que permitan contar con un equipo técnico idoneo y con una figura encargada
de la gestion y del disefio de los planes.
6. Las demas que surjan del pilar estratégico de gestion institucional

Comportamiento Humano: Responsabilidad del Coordinador (a) del Grupo de Trabajo de Desarrollo
del Talento Humano.

1. Implementar mecanismos de capacitacion en Seguridad Vial a través del COPASST y la ARL.

2. Garantizar que se realice la contratacion de un centro médico idéneo para que realice estudios del
estado general de salud de los conductores dentro de los programas de examenes médicos
ocupacionales.

3. Contar con la participacion de personas naturales o juridicas con conocimiento especializado en
transito, transporte o movilidad para impartir capacitacion a los diferentes actores de la via.

4. Establecer mecanismos que permitan la sensibilizacion y capacitacion del recurso humano con el
que se cuentan, con el fin de que adopten buenas practicas y conductas seguras de movilidad, tanto
en el ambito laboral como en la vida cotidiana.

5. Las demas que surjan del pilar estratégico de Comportamiento Humano.

Vehiculos Seguros: Responsabilidad del Coordinador (a) Grupo de Trabajo de Servicios
Administrativos y Recursos Fisicos.

1. Implementar para vehiculos de propiedad de la Entidad, un plan de mantenimiento predictivo,
preventivo y correctivo en el que se establezcan los tiempos de revision, duracion, periodicidad,
condiciones minimas de seguridad activa y pasiva, y se prevea la modernizacion de la flota siempre y
cuando exista apropiacion presupuestal suficiente.

2. Registrar en  fichas técnicas el estado y mantenimiento de cada vehiculo, soportadas
documentalmente.

3. Verificar en el caso de los vehiculos contratados para la prestacion del servicio de transporte, que la
empresa contratista cuente y ejecute el Plan Estratégico de Seguridad Vial propuesto por ellos,
condicion  que sera exigida expresamente en el contrato de prestacién de servicios para su
suscripcion y cumplimiento. El propietario del vehiculo serd el responsable de realizar el
mantenimiento preventivo, asumiendo su costo.

4. Hacer seguimiento y control de horas de conduccion a los conductores de la Entidad.

5. Las demas que surjan del pilar estratégico de Vehiculos Seguros.

Infraestructura Segura: Responsabilidad del Coordinador(a) Grupo de Trabajo de Servicios
Administrativos y Recursos Fisicos.

1. Realizar una revisiéon del entorno fisico donde se opera, con el propdsito de tomar medidas de
prevencion en las vias internas por donde circulan los vehiculos, al igual que al ingreso vy la salida de
todo el personal de sus instalaciones.

2. Realizar un estudio de rutas desde el punto de vista de Seguridad Vial, el cual contendra la
evaluacion de las trayectorias de viaje a través del analisis de informacion de accidentalidad y la
aplicacion de inspecciones de Seguridad Vial sobre los corredores usados, lo cual permitira
identificar puntos criticos y establecer estrategias de prevencion, correccion y mejora, a través del
disefio de protocolos de conduccion que deberan socializarse con todos los conductores y buscar
mecanismos para hacer coercitiva su ejecucion.

3. Las demas que surjan del pilar estratégico de Infraestructura Segura.

Atencion a Victimas: Responsabilidad de Director(a) Administrativo(a) (Presidente del Comité
Operativo de Emergencias)

1. Implementar el protocolo de atencion de accidentes, con el propésito de que los empleados
conozcan el procedimiento a seguir en los casos en que ocurra un accidente de transito producto de
su actividad laboral, asi como sus derechos y alternativas de accion.

2. Investigar técnica y oportunamente los accidentes de transito en relacion con sus funciones y en todo
caso con acompainamiento de las autoridades de transito y transporte pertinentes, ejecutando los
planes de accién respectivos para mitigar los riesgos de accidentalidad.

3. Las demas que surjan del pilar estratégico Atencion a Victimas.

ARTICULO 6. Reuniones: EI Comité de Seguridad Vial se reunira de manera ordinaria minimo dos (2)
veces al ano y de manera extraordinaria las veces que considere necesario a solicitud de alguno de sus
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miembros. Las sesiones podran adelantarse de manera virtual o presencial de acuerdo con la
complejidad del tema.

Paragrafo Primero: La citacion de los miembros del Comité de Seguridad Vial a las reuniones ordinarias
se hara mediante correo electrénico institucional remitido por el Secretario Técnico del mismo, con cinco
(5) dias habiles de antelacion a la fecha de la sesion con indicacion del orden del dia.

La citacién para reuniones extraordinarias se hara por cualquiera de sus miembros a través del correo
electronico institucional, por lo menos con cuarenta y ocho (48) horas de antelacion a la reunion, con la
indicacion de la fecha, hora y objeto de la reunién.

ARTICULO 7. Quorum decisorio. El Comité sesionara y decidira cuando asistan por lo menos la mitad
mas uno de sus miembros, siempre y cuando entre ellos se encuentren el que presida el Comité o su
suplente.

ARTICULO 8. Organigrama. Para el correcto funcionamiento del Comité se establece el siguiente
organigrama:

SECRETARIO(A)
GENERAL

RESPONSABLE DEL PLAN
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
PESV

Profesional encargado de
seguridad y salud en el trabajo.
SECRETARIO TECNICO J

Responsabilidad de todos los miembros
del comité.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Coordinador(a) del Grupo de Coordinador(a) Grupo de Coordinador(a) Grupo de Presidente del COE
Trabajo de Desarrollo del Trabajo de Servicios Trabajo de Servicios
Talento Humano. Administrativos y Recursos Administrativos y Recursos
Fisicos. Fisicos. )
ENCARGADO DE COMPORTAMIENTO ENCARGAEI%TLJE.'::;ENC'OH A
HUMANO ENCARGADO DE VEHICULOS ENCARGADO DE INFRAESTRUCTURA
SEGUROS SEGURA

ARTICULO 9. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de su expedicion y deroga
todas las que le sean contrarias, en especial la Resolucion 87723 del 4 de diciembre de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.,alos 9 8 MAR 2022

EL SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO

]

E§AN RES BARRETO GONZALE

Proyecto: Oscar Trujillo Manrique / Marcela Rodriguez Lizcano
Reviso. Miguel Angel Espinosa Gonzales / Reinaldo Sanchez/ Juan David Trujillo Gordillo /Heliana Eugenia Gomez Piza
Aprobo. Angélica Maria Acuria Porras







